
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ
ค าอธิบาย

ผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
(กรณีไม่มีงบประมาณ ให้

ระบุว่า "ไม่ใช้
งบประมาณ")

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริตส าหรับนักเรียน/นักศึกษา 

1.1.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษารับรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

80

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรร
มาภิบาลของนักเรียน/นักศึกษา 

1.2.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ีได้รับการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมตามหลัก
ธรรมาภิบาล

≥60

1.3.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือสังคม

≥80

1.3.2. ร้อยละของบุคลากรท่ีท ากิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือสังคม

75

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบายผ่านส่ือ Social Media 
ของหน่วยงาน

2.1.1) จ านวนข้อมูลข่าวสารท่ีมีการเผยแพร่ข้อมูล
การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายอย่างครบถ้วน
ตามแนวทางท่ีก าหนด

≥1

โครงการบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน

2.2.1) ร้อยละของประเด็นความเส่ียงท่ีได้รับการ
ควบคุมและลดระดับความเส่ียงเทียบกับประเด็น
ความเส่ียงท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึนต่อปี

90

ด้วย สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2567
 มีมติอนุมัติให้จัดต้ัง "คณะนิติศาสตร์" เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยฯ เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2567

ท าให้ยังไม่มีผลการด าเนินงานในส่วนของแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567

ด้วย สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2567
 มีมติอนุมัติให้จัดต้ัง "คณะนิติศาสตร์" เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยฯ เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2567

ท าให้ยังไม่มีผลการด าเนินงานในส่วนของแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567

เป้าประสงค์ : เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

หน่วยงาน : คณะนิติศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและจิต
สาธารณะ 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ
ค าอธิบาย

ผลการด าเนินการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
(กรณีไม่มีงบประมาณ ให้

ระบุว่า "ไม่ใช้
งบประมาณ")

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

3.1.1) ร้อยละของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีเข้าอบรม
เก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

100

3.2.1) ร้อยละของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เข้าอบรม
การสร้างจิตส านึกเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

100

3.2.2) ระดับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการอบรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

4.5

โครงการจัดการข้อร้องเรียนด้านการทุจริต 4.4.1) จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 0 ด้วย สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2567
 มีมติอนุมัติให้จัดต้ัง "คณะนิติศาสตร์" เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยฯ เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2567

ท าให้ยังไม่มีผลการด าเนินงานในส่วนของแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567

ด้วย สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในคราวประชุมคร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2567
 มีมติอนุมัติให้จัดต้ัง "คณะนิติศาสตร์" เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยฯ เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2567

ท าให้ยังไม่มีผลการด าเนินงานในส่วนของแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ


